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Examensarbete​
ITIP - Integrerad tidrapportering i planering 
 

Introduktion 

 
Ditwin är ett konsultföretag som hjälper industriföretag att öka effektiviteten, 
konkurrenskraften och minska miljöpåverkan genom att nyttja de digitala 
verktygens möjligheter i utvecklings- och produktionsprocessen.  
 
Vi har lång erfarenhet av att jobba med företag inom både 
tillverkningsindustrin och processindustrin. Vår kunskap om och stor förståelse 
för de utmaningar branscherna står inför gör att vi kan skapa värde för våra 
kunder.  
 
Genom ett nära samarbete med Siemens Digital Industries Software erbjuder vi 
marknadsledande programvaror.  
 
Våra kontor finns i Luleå, Skellefteå, Umeå, Örnsköldsvik, Delsbo och 
Östersund. 
 
Se även www.ditwin.se. 
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Beskrivning 

 
För en konsultverksamhet är planering och rapportering av kommande och 
pågående uppdrag centralt. Det är viktigt att det kan ske effektivt och korrekt 
både för kunden och den som jobbar med uppdraget. 
 
Syftet med examensarbetet är att undersöka hur olika strategier för 
tidrapportering påverkar både verksamhetens planeringsförmåga och 
personalens engagemang. Arbetet utgår från begreppet ITIP – Integrerad 
tidrapportering i planering, där tanken är att tidrapportering inte bara ska ses 
som administrativ uppföljning utan som en naturlig och datadriven del av 
planeringsprocessen. 
 
Examensarbetet ska: 
1.​ Kartlägga olika typer av tidrapporteringssystem och strategier – från 

manuella till helintegrerade lösningar. 
2.​Analysera hur graden av delaktighet och användarvänlighet påverkar 

personalens vilja att rapportera korrekt och kontinuerligt. Presterar olika 
strategier bättre hos olika personalgrupper? 

3.​Utvärdera vilken typ av tidrapportering och strategi som totalt ger bäst 
underlag för att planera, följa upp och optimera resurser, belastning och 
lönsamhet. 

 
Resultatet förväntas ge både tekniska och organisatoriska rekommendationer 
för hur företag kan utforma sina tidrapporteringsprocesser för att öka 
precision, delaktighet och värde i planeringsarbetet. 
 
 

Kontaktperson 
Vill du veta mer om examensarbetet kontakta Thomas Marklund. 
070-317 50 90 / thomas.marklund@ditwin.se  
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